
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด   เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  

ที ่ พย 54601/-           วันที่   8  มกราคม  2569 

เรื่อง    การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน   
          การประพฤติตนทางจริยธรรม ประจ าปี  2569 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 

  ต้นเรื่อง 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่  4  มกราคม  2565   ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ 
(ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยเป็นไปตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ตัวชี้วัดที่ 8  มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม    
ข้อค าถาม O15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม  ได้ก าหนดข้อมูลองค์ประกอบ ดังนี้ 

1.  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1.1 การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

1.2 การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางให้การประพฤติตนทางจริยธรรม 

1.3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2.  เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 

 ข้อเท็จจริง 
1.  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดท าแนวทางปฏิบัติ
หรือตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรกระท า และไม่ควรกระท าของข้าราชการ  ในส่วนราชการที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของส่วนราชการ  โดยส านักปลัด ได้พิจารณาศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
แนวปฏิบัติ Dos & Don’t   เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางให้การประพฤติตนตาม
จริยธรรม เพ่ือตอบการประเมินดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 เป็นแนวทางปฏิบัติตนซึ่งไม่ได้บัญญัติไว้ในข้อกฎหมาย  แต่เป็นแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ใน
ฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่งเสริมให้ส่วนราชการจัดท าข้ึน 

1.2 ส่วนราชการสามารถพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ข้อความ รูปแบบ และรายละเอียด
ที่เก่ียวข้องได้เอง โดยไม่ต้องมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

1.3   ส่วนราชการสามารถพิจารณาเผยแพร่เป็นสื่อรูปภาพ หรือ Info Graphic เพ่ือเสริมสร้างการ   
  รับรู้และความเข้าใจ ซึ่งจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้ง่ายและสะดวกกว่า โดยไม่ต้อง  
  ด าเนินการเป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
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  2.  ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการศึกษารายละเอียดตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน            
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการ    
พลเรือน (Do & Don’t)   ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 9      
ลงวันที่ 5  กรกฏาคม  2564  และรายละเอียดตัวอย่างพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ และส านักปลัดเทศบาลต าบล
บ้านสาง ได้ด าเนินการจัดท าสื่อรูปภาพ Info Graphic “Dos & Don’t   เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม” รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569   ของเทศบาลต าบลบ้านสาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาเห็นชอบสื่อ
รูปภาพ Info Graphic  “Dos & Don’t   เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม” และมอบหมายงานส านักปลัดฯ ด าเนินการเผยแพร่เพื่อให้ข้าราชการสังกัดเทศบาลต าบลบ้านสาง 
น าไปประยุกต์ปฏิบัติต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                                                                                         
                                                                                                                                             

                                                      
                                                            (นางยุวธิดา  พลเมืองดี) 
                                                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
.................................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ........................................................................................................  

                               

                                                   
   (นางประนอม  วังค าฟู) 

                           หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................................................... ....................... 
 
 
                                                            (นายประหยัด  มีเชื้อ) 

        ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                              ปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง 
 

ค าสั่งนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 
   อนุมัติและให้ด าเนินการตามเสนอ 
   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.....................................................................  
 
 
                                                          (นายบุญเรือง  พันธ์ปัญญา) 
                            นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 



แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลต าบลบ้านสาง   อ าเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
 

 

ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
DO’s Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก ่
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 
 

 

 จงรักภักดีตอ่ประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ของชาตแิละรักษาความลบั
เกี่ยวกบัความมัน่คง 

  แสดงออกในลกัษณะทีส่่อไปในทางดแูคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทย อนัอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ
  กระท าการอนัอาจมีลักษณะเปน็การ
กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาต ิ

น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถอืมา
ประกอบการปฏิบตัหิน้าที ่
ส่งเสริมสนับสนนุให้มกีารปฏิบัตศิาสนกิจ สบืทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยนื 

  แสดงกริยาวาจา  หรือออกอาการในเชงิลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
ขัดขวางการท านบุ ารงุศาสนาและการปฏิบตัิศาสนกิจ
ทั้งปวง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู และรกัษาไว้ซึง่
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
 สนับสนนุและมีสว่นร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ต่างๆ 
 แสดงออกถึงความเชื่อมัน่และสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมขุ 

แสดงออกด้วยกริยาอาการหรอืวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรตหิรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ 

 



 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
 

2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

 
 
 
 

 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 
 

 
 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 
  

 
 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการ
จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 
 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

 
 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน  
 

 
 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผน 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ โดยคำนึงผลกระทบ
ทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 
 รับผิดชอบในการปฏิบัติติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ี
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติงาน เม่ือเกิด
ความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
 
 

 
 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 



 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
 
 
 

 

 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
 

 
 ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง
ชอบธรรม 
  

 ปฏิบัติตามคำส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและ
กลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวย
กฎหมาย 
 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงาน
เสร็จโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ 
 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพดวยความกลาหาญ 
 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส 
 
 
 

 
 
 



ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
          และมีจิตสาธารณะ 

 
 

 

 

 
 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

 
 กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน
การขัดกันกระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
 
 
  

 
 สามารถแยกเรื่องสวนตัว ออกจากหนาท่ีการงาน 

 
 หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 
 
 
 

 
 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
 
 
 

 
  ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติ
ตองานท่ีปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล หรือตอประชาชน 
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5. มุงสัมฤทธิ์ของงาน 
 

 

 

 
 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
  

 
 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
 
 
  
 
 

 
 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 
 
 
 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดยพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องเลือกใชเทคโนโลยีทีทันสมัยอยาง
เหมาะสม 
 
 

 
 ปลอยประละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตา
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามพึงพอใจสวนตัว 

 
 รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชนผูรวมงาน และผูมีสวนท่ีเกี่ยวของ 
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6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 
 

 

 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม  

 
 
 
  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
 

 
 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
 

 
 ปฏิบัติหนาท่ีโยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการติดสินใจ ใน
เรื่องตาง ๆ 
 

 
 
 อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 
 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยไมปลอยปละละเลย 
 
 ใหความชวยเหลือประชาชนถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง 
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7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี  
          และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 
 

 

  

 
 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดย
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี  

 
   ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานูปแหงตน 
 

 
 ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
 

 
 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุให
เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
 

 
 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และ
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวงชน
ชาวไทย เคารพตอกฎหมายมีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 
 

 
 แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน
การคุกคามทางเพศ 
 

 


