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รายละเอียดแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวดัพะเยา 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาลใน
สังกัดทุกคนทุกต าแหน่ง
ได้รับการพัฒนาภายใน
ระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
1. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษา
ต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
3.  สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร และประชาชน ได้มี
โอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย
วิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.2567  - 2569 งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 
จ านวน 730,000 บาท 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล 
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา  
3 ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
1.   ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
2.  การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.  การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
4.  มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 
5. มีการพัฒนาส่งเสริมให้พนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ความชัดเจนเกี่ยวกับความ
โปร่งใสความซื่อสัตย์ต่อการปฎิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย
วิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
- ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

พ.ศ.2567  - 2569 งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 
จ านวน 730,000 บาท 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 
3 ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
1.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
3.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส  
4.  กิจกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
5.  กิจกรรมต่อต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย
วิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการ
ประชาชน 

พ.ศ.2567  - 2569 งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 
จ านวน 730,000 บาท 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 
 

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี     ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น การ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน การย้าย  รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

1.4 ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

1.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต     ไม่ใช้งบประมาณ 
2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

    100,000 

2.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปี 2567 

    5,000 

2.4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬา กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เช่น สถานที่ท างานเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 

    งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 
730,000 บาท 

 

2.6 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง     งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 
730,000 บาท 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 
 

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี     ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น การ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน การย้าย  รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

1.4 ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

1.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต     ไม่ใช้งบประมาณ 
2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

    100,000 

2.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปี 2568 

    5,000 

2.4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬา กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เช่น สถานที่ท างานเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 

    งบประมาณตาม
เทศบัญญัติฯ 

2.6 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง     งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 
730,000 บาท 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลบ้านสาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 
 

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที ่3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี     ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น การ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน การย้าย  รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

1.4 ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

1.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต     ไม่ใช้งบประมาณ 
2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

    งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 

2.2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปี 2569 

    งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 

2.4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬา กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เช่น สถานที่ท างานเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 

    งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 

 

2.6 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง     งบพัฒนาบุคลากร 
ตามเทศบญัญัตฯิ 
 

 
 



แผนพัฒนาบุคลากร   เทศบาลต าบลบ้านสาง  (รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569)  

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาบุคลากร   เทศบาลต าบลบ้านสาง  (รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569)  

ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝึกอบรม 
4. การประชุม 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

730,000   
 

           ต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 
1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

730,000    
 

          ต าแหน่งสาย
งานบริหาร 
 ต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

3. หลักสูตรความรู้และทกัษะเฉพาะ 
1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

730,000              ต าแหน่งสาย
งานบริหาร 
 ต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 
 

4.หลักสูตรด้านการบริหาร 
1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

730,000              ต าแหน่งสาย
งานบริหาร 
 
 
 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
3. การศึกษาดูงาน 
 

เทศบาลด าเนินการ 
ก.ท.จ. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

730,000              ต าแหน่งสาย
งานบริหาร 
 ต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

6. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตร ี

ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่
สามารถเบิกจา่ยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยได ้

- สถาบันการศึกษา ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 



แผนพัฒนาบุคลากร   เทศบาลต าบลบ้านสาง  (รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569)  

 
 

ตารางแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

7. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท ศึกษาในสถาบันการศึกษา

ของรัฐ หรือ สถาบันเอกชนที่
สามารถเบิกจา่ยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยได ้

ไม่ใช้งบประมาณ   
 

           ต าแหน่งสาย
งานบริหาร 
 ต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


