
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด   เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  

ที ่ พย 54601/-           วันที่    10   มกราคม  2568 

เรื่อง    การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน   
          การประพฤติตนทางจริยธรรม ประจ าปี  2568 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 

  ต้นเรื่อง 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม  2565   ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 โดยเป็นไปตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 10.2  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อค าถาม O40 การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ก าหนดข้อมูลองค์ประกอบ ดังนี้ 

1.  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1.1 การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

1.2 การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางให้การประพฤติตนทางจริยธรรม 

1.3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2.  เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 

 ข้อเท็จจริง 
1.  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดท าแนวทางปฏิบัติ
หรือตัวอย่างพฤติกรรมที่ควรกระท า และไม่ควรกระท าของข้าราชการ  ในส่วนราชการที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของส่วนราชการ  โดยส านักปลัด ได้พิจารณาศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
แนวปฏิบัติ Dos & Don’t   เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางให้การประพฤติตนตาม
จริยธรรม เพ่ือตอบการประเมินดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 เป็นแนวทางปฏิบัติตนซึ่งไม่ได้บัญญัติไว้ในข้อกฎหมาย  แต่เป็นแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ใน
ฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่งเสริมให้ส่วนราชการจัดท าข้ึน 

1.2 ส่วนราชการสามารถพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ข้อความ รูปแบบ และรายละเอียด
ที่เก่ียวข้องได้เอง โดยไม่ต้องมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

1.3   ส่วนราชการสามารถพิจารณาเผยแพร่เป็นสื่อรูปภาพ หรือ Info Graphic เพ่ือเสริมสร้างการ   
  รับรู้และความเข้าใจ ซึ่งจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้ง่ายและสะดวกกว่า โดยไม่ต้อง  
  ด าเนินการเป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 



                                     -2- 
 

  2.  ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการศึกษารายละเอียดตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564  แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพล
เรือน (Do & Don’t)   ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 9  ลง
วันที่ 5  กรกฏาคม  2564  และรายละเอียดตัวอย่างพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ และส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้าน
สาง ได้ด าเนินการจัดท าสื่อรูปภาพ Info Graphic “Dos & Don’t   เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม” รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 
 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566   ของเทศบาลต าบลบ้านสาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาเห็นชอบสื่อ
รูปภาพ Info Graphic  “Dos & Don’t   เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม” และมอบหมายงานส านักปลัดฯ ด าเนินการเผยแพร่เพื่อให้ข้าราชการสังกัดเทศบาลต าบลบ้านสาง 
น าไปประยุกต์ปฏิบัติต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                                
                                                                                                                                             

                                                      
                                                            (นางยุวธิดา  พลเมืองดี) 
                                                             นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
                               

                                                   
                    (นางประนอม  วังค าฟู) 
                           หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
                                                          (นายเสกสรรศ์  โตสวัสดิ์) 
                            ปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง 
 
 
 
                                                          (นายทรงธิศักดิ์  ทิพย์ค า) 
                            นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 
 
 


