
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด   เทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  

ที ่ พย 54601/-           วันที่   30  กันยายน  2568 

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 

  ต้นเรื่อง 
  ตามที่เทศบาลต าบลบ้านสาง ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใส ในด าเนินการด้านทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อ งถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบวัด 
OIT นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านสาง ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นโยบายที่วางไว้เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามแบบที่แนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลบ้านสาง ขอรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                                
                                                                                                                                             

                                                      
                                                            (นางยุวธิดา  พลเมืองดี) 
                                                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 



                                  -2- 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... .............................................................................................................  

                               

                                                   
   (นางประนอม  วังค าฟู) 

                           หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... .............................................................................................................  
 

 
 
                                                          (นายเสกสรรศ์  โตสวัสดิ์) 
                            ปลัดเทศบาลต าบลบ้านสาง 
 
ค าสั่งนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 
   อนุมัติและให้ด าเนินการตามเสนอ 
   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก..................................................................... 
 
 
                                                          (นายบุญเรือง  พันธ์ปัญญา) 
                            นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสาง 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.-30 ก.ย.2566 เทศบาลต าบลบา้นสาง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั 3 ปี  
(พ.ศ.2567 -  2569)  ในวันที่ 29 กันยายน 2566 
โดยความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 
9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 

2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.-30 ก.ย.2566 เทศบาลต าบลบา้นสาง  ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ในวันที่ 
29 กันยายน 2566 โดยความเห็นชอบแผนพฒันาฯ ในการ
ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา      
คร้ังที่ 9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 

3 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม ของทุกปี - จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูคนดี มีคุณธรรม ของเทศบาล
ต าบลบ้านสาง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
- มีการจัดสวัสดิการเงนิออมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเป็นประจ าทุกเดือน วัตถุประสงค์เพื่อน าเงิน
สวัสดิการที่ออมมาเปน็เงินขวัญและก าลังใจให้กับสมาชิกที่
ออมทุกคนทั้งในงานมงคล  และงานอมงคล ต่างๆ 
- จัดห้องท างานให้น่าอยู่เพียงพอกับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน เทคโนโลยีในการท างานทนัสมัยครบถ้วน แสง
สว่างเพียงพอ จัดให้มีแม่บา้นท าความสะอาดในส านักงานให้
สะอาดตลอดเวลา 

 

 



1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
4 การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  

- การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ   
ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหาให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกิน
ร้อยละ 5  ของบุคลากรทั้งหมด 
 
 
- การสรรหาพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สิงหาคม 2568 
 
 
 

กันยายน  2568 
 
 
 
ตุลาคม  2567  ถึง
กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

1. รับโอน นางสาวณริภา  วงค์ไชยา  ต าแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามค าสั่งเทศบาลต าบล   
บ้านสาง ที่ 078/2568  ลงวันที่  29  สิงหาคม  2568 
 

2. รับโอน นางกัลยา  สองสีโย   ต าแหน่ง   
ผู้อ านวยการกองคลัง  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านสาง    
ที่ 097/2568  ลงวันที่  29  กันยายน   2568 
 
มีการสรรหาต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ  2568  จ านวน  2 ต าแหน่ง  2 อัตรา  ดังนี้ 
1.นายชิณท์ณภัทรา  เภตรา  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
2.นางสาวกษิรา  กิ่งแก้ว  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

5 พนักงานเทศบาลออกจากราชการด้วย
เหตุสูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ  2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(จะเบิกจ่ายภายใน

เดือน ตุลาคม  
2568) 

กันยายน 2568 เทศบาลต าบลบ้านสางมีพนักงานเทศบาลเกษียณอายุ
ราชการด้วยเหตุสูงอายุจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
1.นายเสกสรรศ์  โตสวัสดิ์  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2.นางลฎาภา   ท าดี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
  โดยได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ผู้ออกจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ ได้รับสิทธิตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 



1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
6 นโยบายด้านการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ ด้วย
ความยุติธรรมและโปร่งใส 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ  2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน  2568 

เทศบาลต าบลบ้านสางมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส โดยออกประกาศหลักเกณฑ์
ต่างๆ เพื่อใช้บังคับในการประเมินผลการปฏิบัติงานในปี 
2568  ดังนี ้
1. ประกาศเทศบาลต าบลบ้านสาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ประจ าปี 2568 
2. ประกาศเทศบาลต าบลบ้านสาง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปี 
2568 
 

7 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู  
ครั้งที่ 1 และครั้งที่  2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  เมษายน  2568 
1  ตุลาคม  2568 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือน เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง และมีความยุติธรรม 

8 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม  2568 พนักงานจ้าง ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ระเบียบแนวทางที่เก่ียวข้อง และมีความยุติธรรม 

9 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน  2568 เทศบาลต าบลบ้านสางมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่มีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี 
เนื่องจากยังมีภารกิจงานต่อเนื่อง 



1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
10 ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ได้รับทราบทางเว็บไซต์เทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  2568 

ด าเนินการลงประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์ต่างๆ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรในเทศบาลทราบ 
โดยประกาศในเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านสาง เช่น  
-หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
-หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-หลักเกณฑ์การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2568 

100,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2568  
เนื่องจากปัญหาทางด้านงบประมาณ 
 

2 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16  มิถุนายน  2568 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และในปี 2568 โดยเทศบาลต าบลบ้านสาง ไม่มีข้อ
ร้องเรียนในเรื่องดังกล่าว 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 11 กรกฏาคม 2568 สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  สามารถน าหลัก

คุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้าน
อารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขและผู้เข้าร่วมโครงการ
ปฎิบัติตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 

4 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2567 
ถึงวันที่ 

30 กันยายน  2568 
 

เทศบาลต าบลบ้านสาง มีการ แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
บ้านสาง  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.2562 

5 แนวทางปฏิบัติ Dos & Don” ts ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2567 
ถึงวันที่ 

30 กันยายน  2568 
 

มี การจั ดท าแนวทางป ฏิ บั ติ  Dos & Don”  ts และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
บ้านสาง   

6 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 
- การตักทรายออกจากแม่น้ า 
- กิจกรรม 5 ส  ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2567 
ถึงวันที่ 

30 กันยายน  2568 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่
ดีต่องาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์การ  ประชาชน
ได้รับผลประโยชน์สูงสุด  และองค์กรก็สะอาด น่าอยู่ 

 
 
 
 



3. รายละเอียดหลักสูตรที่อบรมของพนักงานเทศบาล/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1 อบรมเปลี่ยนผา่นผู้ปฏบิัติการตามข้อบังคับ
เดิมสู่การเป็นผูป้ฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่
จังหวัดพะเยา ในหลักสูตรปฐมพยาบาลและ
ช่วยปฏบิัติการแพทย์ขั้นพืน้ฐาน (EMR) 
ปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 พฤษภาคม 2568 
 พนักงานเทศบาลได้รบัการพัฒนาในดา้นความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รบัผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร 
ล าดับขัน้อย่างเปน็ระบบจากต้นจนจบ
ส าหรับการปฏบิัติตรวจสอบภายใน ส าหรับ 
อปท.และหน่วยงานของรัฐอื่นเพื่อตอบโจทย์ 
การตรวจ LPA และตอบโจทย์แบบประเมิน
การตรวจภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด 

100,000 3,424 13-15 มิถุนายน 2568 พนักงานเทศบาลได้รบัการพัฒนาในดา้นความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รบัผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

3 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai  ส าหรับหนว่ยงานผู้เบิก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

24 มิถุนายน  2568 พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

100,000 9,000 8-10 กันยายน 2568 พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

5 
 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 11 กรกฏาคม 2568 พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
6 หลักสูตร การด าเนินการปฏิบัตติามแนว

ทางการใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-LAAS) ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ทุกหน่วยงาน)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000 5,300 18-20 ตุลาคม 2567 
พนักงานเทศบาลได้รบัการพัฒนาในดา้นความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รบัผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

7 โครงการอบรมการเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าในระบบดิจิทลั เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 

10,000 3,288 8-10 สิงหาคม  2568 
พนักงานเทศบาลได้รบัการพัฒนาในดา้นความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานที่รบัผิดชอบ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง(ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
บริหารท้องถิ่น 1 1 1 0 
อ านวยการท้องถิ่น 3 3 3 0 
วิชาการ 13 13 13 0 
ทั่วไป 3 3 3 0 
พนักงานจ้างทั่วไป 4  4  3 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 6 0 

รวม 30 30 29 1 
 

 
 



 
 
5. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน  2568) 
 

 
ประเภทต าแหน่ง 

 
จ านวนบุคลากร(คน) 

ได้เข้ารับการอบรม 
ของหน่วยงานอ่ืนและ 

ของเทศบาลต าบลบ้านสางจัดเอง 

 
คิดเป็นร้อยละของพนักงานที่ 

บริหารท้องถิ่น 1  29x100 
29 

 
 
 

100 % 

อ านวยการท้องถิ่น 3  
วิชาการ 13  
ทั่วไป 3  
พนักงานจ้าง 9  

รวม 29  
 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
 ปีงบประมาณ 2568 เทศบาลต าบลบ้านสางมีพนักงานเทศบาลเกษียณอายุราชการเหตุสูงอายุ และมีต าแหน่งว่าง ส่งผลให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงานและความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีการสนับสนุนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างควรเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามสายงานอย่างน้อยคนละ  1 หลักสูตรต่อปี และหลักสูตรที่เป็นการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ าทุกปี 
 

ลงชื่อ                              ผู้รายงาน 
(นางยุวธิดา  พลเมืองดี) 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


